
WIR SUCHEN 

DICH
Software-, Asset- & License
Manager (m/w/d) 

Du behältst den Überblick über alle eingesetzten Softwareprodukte und sorgst dafür,

dass alles regelkonform und wirtschaftlich genutzt wird.

Du verwaltest Softwarelizenzen, analysierst Lizenzbedarfe und kümmerst dich um

Vertragslaufzeiten, Verlängerungen und Optimierungen.

Du unterstützt aktiv bei der Einhaltung lizenzrechtlicher Vorgaben, führst regelmäßige

Lizenzprüfungen durch und begleitest Audits sicher und souverän.

Du bereitest Auswertungen, Kostenanalysen und Empfehlungen für die Fachbereiche auf

und berätst diese zu Lizenzmodellen und Nutzungsszenarien.

Du arbeitest eng mit Einkauf, Controlling, IT-Betrieb und externen Lizenzgebern

zusammen und trägst so zur wirtschaftlichen und rechtssicheren Softwarelandschaft bei.

Was erwartet Dich?

Standort: Kolbermoor 

Art der Anstellung: Vollzeit



Was bringst Du mit?
Du hast fundierte Erfahrung im Software Asset Management und kennst dich mit

Lizenzmetriken und -modellen bestens aus.

Du verstehst sowohl klassische Lizenzmodelle als auch SaaS- und Subscription-Konzepte.

Du arbeitest strukturiert, analysierst gerne komplexe Daten und entwickelst daraus

pragmatische Lösungen.

Du hast ein gutes Gespür für vertragliche Details und kannst fachlich wie wirtschaftlich

argumentieren.

Du bist kommunikationsstark, arbeitest gerne mit verschiedenen Teams und bewegst dich

sicher zwischen operativem Tagesgeschäft und strategischem Blick.

Idealerweise bringst du Erfahrung mit Tools wie ManageEngine, CMDB oder SharePoint

mit.

Wir bieten Dir ein modernes Arbeitsumfeld mit aktuellster IT-Ausstattung.

Wir ermöglichen Dir flexible Arbeitszeiten – für eine ausgewogene Work-Life-Balance.

Wir geben Dir Raum für Eigenverantwortung, Initiative und aktive Mitgestaltung.

Wir fördern Deine persönliche und fachliche Weiterentwicklung mit klaren Perspektiven.

Wir zahlen ein überdurchschnittliches Gehalt – fair und leistungsorientiert.

Wir leben eine wertschätzende, agile Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und

offenem Austausch.

Bereit für den nächsten Schritt ?
Dann sende uns Deine Bewerbungsunterlagen per Mail an

karriere@bex-consulting.group.

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Was bieten wir?


