
WIR SUCHEN 

DICH!
 Junior Berater (m/w/d)

Was erwartet Dich?

Standort: Kolbermoor

Art der Anstellung: Vollzeit

Du unterstützt bei der Analyse der Anforderungen unserer Kunden und arbeitest an der

Entwicklung passender IT-Lösungen mit.

Du wirkst bei der Planung und Umsetzung von IT-Projekten mit – von der

Prozessoptimierung bis zur Einführung neuer Systeme.

Du arbeitest eng mit erfahrenen Berater:innen zusammen und erhältst Einblicke in

verschiedene Branchen und IT-Landschaften.

Du hilfst dabei, bestehende Geschäftsprozesse zu verstehen, kritisch zu hinterfragen und

Verbesserungspotenziale zu identifizieren.

Du bereitest Deine Arbeitsergebnisse in Präsentationen und Dokumentationen auf und

lernst, diese professionell vor Kunden zu präsentieren.

Du begleitest die Einführung neuer IT-Lösungen beim Kunden, unterstützt bei Schulungen

und Trainings, lernst dabei Methoden der IT-Beratung und Projektarbeit kennen und

entwickelst Dich kontinuierlich fachlich und persönlich weiter.



Was bringst Du mit?

Bereit für den nächsten Schritt ?
Dann sende uns Deine Bewerbungsunterlagen per Mail an

karriere@bex-consulting.group.

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Du hast ein abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts-)Informatik, Betriebswirtschaft,

Ingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation.

Du bringst idealerweise erste praktische Erfahrungen im IT- oder Beratungsumfeld mit,

z. B. durch Praktika, Werkstudententätigkeiten oder Projektarbeit im Studium.

Du interessierst Dich für IT-Themen und hast Spaß daran, komplexe Herausforderungen

mit digitalen Lösungen zu meistern.

Du arbeitest analytisch, strukturiert und behältst auch in anspruchsvollen Situationen

den Überblick.

Du bist kommunikativ, teamorientiert und trittst gegenüber Kunden professionell

und  sicher auf.

Du hast Lust, Neues zu lernen, Dich kontinuierlich weiterzuentwickeln und

Verantwortung zu übernehmen.

Was bieten wir?
Wir bieten Dir ein modernes Arbeitsumfeld mit aktuellster IT-Ausstattung.

Wir ermöglichen Dir flexible Arbeitszeiten – für eine ausgewogene Work-Life-Balance.

Wir geben Dir Raum für Eigenverantwortung, Initiative und aktive Mitgestaltung.

Wir fördern Deine persönliche und fachliche Weiterentwicklung mit klaren Perspektiven.

Wir zahlen ein überdurchschnittliches Gehalt – fair und leistungsorientiert.

Wir leben eine wertschätzende, agile Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und

offenem Austausch.


